Приложение 
Обзор изменений и дополнений в действующее налоговое и иное в пределах компетенции налоговых органов законодательство ПМР за III квартал 2024 года
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	Закон ПМР от 02 августа 2024 года № 140-ЗИ-VII  «О внесении изменений и дополнения в Закон 
ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»
Вступает в силу с 01.01.2025 г.

	Статья 3

[bookmark: _GoBack]3. Для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном пунктом 4 статьи 4 настоящего Закона, объектом налогообложения признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени в пользу физических лиц, входящих в списочную численность работников организации (за исключением договоров гражданско-правового характера с  индивидуальными предпринимателями) или привлекаемых индивидуальным предпринимателем лиц по гражданско-правовым договорам, эквивалентный одному минимальному размеру оплаты труда (далее – МРОТ).

































































Примечание. 
1. Списочная численность работников организации за месяц определяется как численность физических лиц, состоящих (состоявших в течение отчетного периода) с организацией, перешедшей к применению упрощенной системы налогообложения, в трудовых отношениях, а также в отношениях по договорам гражданско-правового характера (за исключением договоров гражданско-правового характера с индивидуальным предпринимателем), предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, за исключением работников, которые в течение всего отчетного месяца: 
а) находились в отпусках по беременности и родам, а также находились в отпусках в связи с усыновлением ребенка;
б) находились в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет;
в) совмещая работу с обучением, находились в дополнительных отпусках без сохранения заработной платы. К ним относятся обучающиеся по очной форме обучения в организациях высшего и среднего профессионального образования, допущенные к участию во вступительных испытаниях в организациях высшего и среднего профессионального образования; слушатели подготовительных отделений организаций высшего профессионального образования;
г) находились в отпусках без сохранения заработной платы;
д) не являлись на работу вследствие временной нетрудоспособности, удостоверенной листком нетрудоспособности, ухода за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
2. Списочная численность работников, нанятых индивидуальным предпринимателем, определяется на основании документа, выданного налоговым органом.
Документ в обязательном порядке должен содержать:
а) фамилию, имя, отчество патентообладателя;
б) данные о нанятых индивидуальным предпринимателем привлекаемых лицах по гражданско-правовым договорам;
в) размер оплаты труда каждого привлекаемого лица.

	Статья 3
1. Пункт 3 статьи 3 изложен в  следующей редакции:
«3. Для индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном частью первой пункта 4 статьи 4 настоящего Закона, объектом налогообложения признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени в пользу привлекаемых индивидуальным предпринимателем лиц по гражданско-правовым договорам, эквивалентный одному минимальному размеру оплаты труда (далее – МРОТ).
Для организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном частью второй пункта 4 статьи 4 настоящего Закона, объектом налогообложения по каждому физическому лицу, входящему в списочную численность работников организации, признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени, эквивалентный одному МРОТ, при условии не превышения величины выплачиваемого соответствующему физическому лицу дохода в отчетном месяце (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) размера 1 500 (тысячи пятисот) расчетных уровней минимальной заработной платы (далее – РУ МЗП). В случае превышения в отчетном месяце величины дохода, выплачиваемого по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу конкретного физического лица, размера 
1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП объектом налогообложения подоходным налогом для организаций признаются:
а) 1 (один) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел РУ МЗП.
В целях определения предельной величины дохода в размере 
1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП применяется РУ МЗП в размере, применяемом для исчисления предельного размера дохода, установленного Приложением к Закону Приднестровской Молдавской Республики «Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения».
Примечание. 
1. Списочная численность работников организации за месяц определяется как численность физических лиц, состоящих (состоявших в течение отчетного периода) с организацией, перешедшей к применению упрощенной системы налогообложения, в трудовых отношениях, а также в отношениях по договорам гражданско-правового характера (за исключением договоров гражданско-правового характера с индивидуальным предпринимателем), предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, за исключением работников, которые в течение всего отчетного месяца: 

а) находились в отпусках по беременности и родам, а также находились в отпусках в связи с усыновлением ребенка;
б) находились в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет;
в) совмещая работу с обучением, находились в дополнительных отпусках без сохранения заработной платы. К ним относятся обучающиеся по очной форме обучения в организациях высшего и среднего профессионального образования, допущенные к участию во вступительных испытаниях в организациях высшего и среднего профессионального образования; слушатели подготовительных отделений организаций высшего профессионального образования;

г) находились в отпусках без сохранения заработной платы;
д) не являлись на работу вследствие временной нетрудоспособности, удостоверенной листком о нетрудоспособности, ухода за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики.



2. Списочная численность работников, нанятых индивидуальным предпринимателем, определяется на основании документа, выданного налоговым органом.
Документ в обязательном порядке должен содержать:

а) фамилию, имя, отчество (при наличии) патентообладателя;
б) данные о нанятых индивидуальным предпринимателем привлекаемых лицах по гражданско-правовым договорам;
в) размер оплаты труда каждого привлекаемого лица».
	В случае превышения в отчетном месяце величины дохода, выплачиваемого по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу конкретного физического лица, размера 
1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП объектом налогообложения подоходным налогом для организаций признаются:
а) 1 (один) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел РУ МЗП.


	2.
	Закон ПМР от 02 августа 2024 года № 140-ЗИ-VII  «О внесении изменений и дополнения в Закон 
ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»
Вступает в силу с 01.01.2025 г.

	Статья 4 Налоговая база


4. Для доходов, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 8 статьи 15 настоящего Закона, налоговая база определяется в размере одного МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы без уменьшения на сумму удержанных с физического лица и с привлекаемого индивидуальным предпринимателем лица обязательных страховых взносов – по каждому физическому лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с организацией в трудовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, – независимо от количества отработанного времени и по каждому привлеченному лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с индивидуальным предпринимателем в отношениях по договорам гражданско-правового характера, – независимо от количества отработанного времени. При формировании налогооблагаемой базы в соответствии с настоящим пунктом налоговые льготы и вычеты, предусмотренные настоящим Законом, не применяются.

	Статья 4 Налоговая база

Пункт 4 статьи 4 изложен в следующей редакции:
«4. Для доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 8 статьи 15 настоящего Закона, налоговая база определяется в размере 1 (одного) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, без уменьшения на сумму удержанных с привлекаемого индивидуальным предпринимателем лица обязательных страховых взносов – по каждому привлеченному лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с индивидуальным предпринимателем в отношениях по договорам гражданско-правового характера, – независимо от количества отработанного времени.
Для доходов организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 8 статьи 15 настоящего Закона, налоговая база определяется в размере 1 (одного) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, без уменьшения на сумму удержанных с физического лица обязательных страховых взносов – по каждому физическому лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с организацией в трудовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, – независимо от количества отработанного времени, при условии не превышения величины выплачиваемого дохода в отчетном месяце (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие))  размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП. В случае превышения в отчетном месяце величины дохода, выплачиваемого по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу конкретного физического лица, размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП налоговой базой являются:
а) 1 (один) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел РУ МЗП.
В целях определения предельной величины дохода в размере 
1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП применяется РУ МЗП в размере, применяемом для исчисления предельного размера дохода, установленного Приложением к Закону Приднестровской Молдавской Республики «Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения». 
При формировании налогооблагаемой базы в соответствии с настоящим пунктом налоговые льготы и вычеты, предусмотренные настоящим Законом, не применяются».

	

В случае превышения в отчетном месяце величины дохода, выплачиваемого по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу конкретного физического лица, размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП налоговой базой являются:
а) 1 (один) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел РУ МЗП.


	3.
	Закон ПМР от 3 июля 2024 года № 140-ЗИ-VII  «О внесении изменений и дополнения в Закон 
ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»
Вступает в силу с 01.01.2025 г.

	Статья 8 Доходы, не подлежащие налогообложению
……….
Подпункт отсутствовал
	Статья 8 Доходы, не подлежащие налогообложению

Пункт 1 статьи 8 дополнен подпунктом я-22) следующего содержания:
«я-22) доходы, полученные физическими лицами в виде целевой безвозмездной субсидии, финансируемой из средств республиканского бюджета Приднестровской Молдавской Республики (грантов) для реализации проектов в сфере туризма, предоставленной в соответствии с порядком и условиями, установленными нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики».

	Статья 8 дополнена подпунктом
1. В облагаемый налогом доход не включаются:
я-22) доходы, полученные физическими лицами в виде целевой безвозмездной субсидии, финансируемой из средств республиканского бюджета Приднестровской Молдавской Республики (грантов) для реализации проектов в сфере туризма, предоставленной в соответствии с порядком и условиями, установленными нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики».


	4.
	Закон ПМР от 25 июля 2024 года № 140-ЗИ-VII  «О внесении изменений и дополнения в Закон 
ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»
Вступает в силу с 01.01.2025 г.

	Статья 9 Стандартные налоговые вычеты
1. При определении налоговой базы физическое лицо имеет право на получение следующих стандартных налоговых вычетов: 
…
	а) налоговый вычет в размере двух прожиточных минимумов трудоспособного населения, рассчитанных за месяц, предшествующий месяцу, за который производится начисление заработной платы, за исключением случаев, установленных настоящим Законом, в месяц для следующих категорий налогоплательщиков:
	1) Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда и лица, награжденные орденами Славы трех степеней, орденами Трудовой Славы трех степеней.
	Статья 9 Стандартные налоговые вычеты




















подпункт 1) подпункта а) пункта 1 статьи 9 исключен

	Статья 9 - исключен подпункт 1) подпункта а) пункта 1
1. При определении налоговой базы физическое лицо имеет право на получение следующих стандартных налоговых вычетов:
1) Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда и лица, награжденные орденами Славы трех степеней, орденами Трудовой Славы трех степеней.

	5.
	Закон ПМР от 30 июля 2024 года № 140-ЗИ-VII  «О внесении изменений и дополнения в Закон 
ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»
Вступает в силу с 01.01.2025 г.

	Статья 9 Стандартные налоговые вычеты
1. При определении налоговой базы физическое лицо имеет право на получение следующих стандартных налоговых вычетов: 
…

д) налоговый вычет в размере 70 расчетных уровней минимальной заработной платы (РУ МЗП) предоставляется молодым специалистам.
Молодым специалистом признается физическое лицо до 35 (тридцати пяти) лет (включительно), впервые получившее начальное профессиональное образование, либо среднее профессиональное образование, либо высшее профессиональное образование (независимо от уровня высшего профессионального образования), либо послевузовское профессиональное образование в ординатуре и впервые поступающее на работу по полученной профессии, специальности (направлению подготовки) в течение одного года со дня получения документа об уровне профессионального образования или диплома об окончании ординатуры. К категории «молодой специалист» приравниваются лица, указанные в частях третьей, четвертой и пятой настоящего подпункта. Перечень профессий и должностей, соответствующих полученной профессии, специальности (направлению подготовки), утверждается нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется со дня получения документа об уровне профессионального образования лицам, работавшим в период обучения по профессии, специальности (направлению подготовки), соответствующим освоенной ими образовательной программе начального профессионального образования, либо среднего профессионального образования, либо высшего профессионального образования.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, получившим высшее профессиональное образование в области здравоохранения и медицинских наук, допущенным к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности на должностях работников со средним профессиональным образованием в области здравоохранения и медицинских наук в порядке, устанавливаемом исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения, и впервые поступившим на работу на указанные должности в течение одного года со дня получения допуска к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, призванным на военную службу непосредственно по окончании организаций начального профессионального образования, либо среднего профессионального образования, либо высшего профессионального образования (независимо от уровня высшего профессионального образования), или после освоения программы ординатуры и впервые поступающим на работу по полученной профессии, специальности (направлению подготовки) в течение одного года со дня увольнения из рядов Вооруженных сил, пограничных органов, внутренних войск в запас по истечении установленных сроков военной службы по призыву, при условии, что данный налоговый вычет ранее не предоставлялся.
Срок предоставления налогового вычета, предусмотренного настоящим подпунктом, составляет 3 (три) года с момента оформления приема молодого специалиста на работу, а для лиц, указанных в части третьей настоящего подпункта, – со дня получения документа об уровне профессионального образования или диплома об окончании ординатуры. Повторное предоставление налогового вычета не допускается. 
Стандартный вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется молодым специалистам, а также лицам, указанным в частях третьей, четвертой и пятой настоящего подпункта, на основании письменного заявления и копии документа об уровне профессионального образования или диплома об окончании ординатуры;

	Статья 9
Подпункт д) пункта 1 статьи 9 изложен в следующей редакции:






«д) налоговый вычет в размере 70 расчетных уровней минимальной заработной платы (РУ МЗП) предоставляется молодым специалистам.
Молодым специалистом признается физическое лицо до 35 (тридцати пяти) лет (включительно), впервые получившее начальное профессиональное образование, либо среднее профессиональное образование, либо высшее профессиональное образование (независимо от уровня высшего профессионального образования), либо послевузовское профессиональное образование в ординатуре и впервые поступающее на работу по полученной профессии, специальности (направлению подготовки) в течение одного года со дня получения документа об уровне профессионального образования. 
К категории «молодой специалист» приравниваются лица, указанные в частях третьей, четвертой, пятой и шестой настоящего подпункта. Перечень профессий и должностей, соответствующих полученной профессии, специальности (направлению подготовки), утверждается нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется 
со дня получения документа об уровне профессионального образования лицам, работавшим в период обучения по профессии, специальности (направлению подготовки), соответствующим освоенной ими образовательной программе начального профессионального образования, либо среднего профессионального образования, либо высшего профессионального образования.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, впервые поступившим на работу в течение одного года со дня получения документа о высшем или среднем профессиональном образовании в организации образования по должности педагогических работников, независимо от соответствия занимаемой должности педагогического работника полученной профессии, специальности (направлению подготовки), при условии, что данный налоговый вычет ранее не предоставлялся.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, получившим высшее профессиональное образование в области здравоохранения и медицинских наук, допущенным к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности на должностях работников со средним профессиональным образованием в области здравоохранения и медицинских наук в порядке, устанавливаемом исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения, и впервые поступившим на работу на указанные должности в течение одного года со дня получения допуска к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, призванным на военную службу непосредственно по окончании организаций начального профессионального образования, либо среднего профессионального образования, либо высшего профессионального образования (независимо от уровня высшего профессионального образования) или после освоения программы ординатуры и впервые поступающим на работу по полученной профессии, специальности (направлению подготовки) в течение одного года со дня увольнения из рядов Вооруженных сил Приднестровской Молдавской Республики или иных ведомств, органов, учреждений, организаций, в которых установлена военная служба, в запас по истечении установленных сроков военной службы по призыву, при условии, что данный налоговый вычет ранее не предоставлялся.
Срок предоставления налогового вычета, предусмотренного настоящим подпунктом, составляет 3 (три) года с момента оформления приема молодого специалиста на работу, а для лиц, указанных в части третьей настоящего подпункта, – со дня получения документа об уровне профессионального образования. Повторное предоставление налогового вычета не допускается. 
Стандартный вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется молодым специалистам, а также лицам, указанным 
в частях третьей, четвертой, пятой и шестой настоящего подпункта, на основании письменного заявления и копии документа об уровне профессионального образования».


	 Дополнена 

Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, впервые поступившим на работу в течение одного года со дня получения документа о высшем или среднем профессиональном образовании в организации образования по должности педагогических работников, независимо от соответствия занимаемой должности педагогического работника полученной профессии, специальности (направлению подготовки), при условии, что данный налоговый вычет ранее не предоставлялся.


	6.
	Приказ Министерства финансов Приднестровской Молдавской Республики от 19.08.2024г. № 157 «О внесении изменений и дополнений в Приказ Министерства финансов Приднестровской Молдавской Республики от 9 января 2008 года № 2 «Об утверждении Инструкции «О порядке исчисления и уплаты подоходного налога с физических лиц», вступивший в силу со дня, следующего за днем его официального
опубликования, за исключением подпунктов а)-д), з)-л), м), н), о) пункта 1 
Приказа.
Подпункты а)-д), м), н), о) пункта 1 Приказа вступают в силу с 1 января
2025 года.
Подпункты з)-л) пункта 1 Приказа вступают в силу со дня, следующего за
днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с даты вступления в силу Приказа Министерства финансов
Приднестровской Молдавской Республики от 27 мая 2024 года № 91 «О внесении
изменений и дополнений в Приказ Министерства финансов Приднестровской Молдавской
Республики от 9 января 2008 года № 2 «Об утверждении Инструкции «О порядке
исчисления и уплаты подоходного налога с физических лиц»
	


10. Для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном пунктом 18 настоящей Инструкции, объектом налогообложения признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени в пользу физических лиц, входящих в списочную численность работников организации (за исключением договоров гражданско-правового характера с индивидуальными предпринимателями) или привлекаемых индивидуальным предпринимателем лиц по гражданско-правовым договорам, эквивалентный одному минимальному размеру оплаты труда (далее - МРОТ).































































Примечание.
Списочная численность работников организации за месяц определяется как численность физических лиц, состоящих (состоявших в течение отчетного периода) с организацией, перешедшей к применению упрощенной системы налогообложения, в трудовых отношениях, а также в отношениях по договорам гражданско-правового характера (за исключением договоров гражданско-правового характера с индивидуальным предпринимателем), предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, за исключением работников, которые в течение всего отчетного месяца:
а) находились в отпусках по беременности и родам, а также находились в отпусках в связи с усыновлением ребенка;
б) находились в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет;
в) совмещая работу с обучением, находились в дополнительных отпусках без сохранения заработной платы. К ним относятся обучающиеся по очной форме обучения в организациях высшего и среднего профессионального образования, допущенные к участию во вступительных испытаниях в организациях высшего и среднего профессионального образования; слушатели подготовительных отделений организаций высшего профессионального образования;
г) находились в отпусках без сохранения заработной платы;
д) не являлись на работу вследствие временной нетрудоспособности, удостоверенной листком нетрудоспособности, ухода за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством ПМР.
Списочная численность работников, нанятых индивидуальным предпринимателем, определяется на основании документа, выданного налоговым органом.
Документ в обязательном порядке должен содержать:
а) фамилию, имя, отчество индивидуального предпринимателя;
б) данные о нанятых индивидуальным предпринимателем привлекаемых лицах по гражданско-правовым договорам;
в) размер оплаты труда каждого привлекаемого лица.




18. Для доходов, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная подпунктом ж) пункта 44 настоящей Инструкции, налоговая база определяется в размере одного МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы без уменьшения на сумму удержанных с физического лица и с привлекаемого индивидуальным предпринимателем лица обязательных страховых взносов - по каждому физическому лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с организацией в трудовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, - независимо от количества отработанного времени и по каждому привлеченному лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с индивидуальным в отношениях по договорам гражданско-правового характера, - независимо от количества отработанного времени. При формировании налогооблагаемой базы в соответствии с настоящим пунктом налоговые льготы и вычеты, предусмотренные настоящей Инструкцией, не применяются.













































































27. Не подлежат налогообложению следующие виды доходов, получаемых налогоплательщиками:
…
я-28) отсутствует















30. При определении налоговой базы физическое лицо – налоговый резидент ПМР имеет право на получение следующих стандартных налоговых вычетов: 
а) в размере двух прожиточных минимумов трудоспособного населения, рассчитанных за месяц, предшествующий месяцу, за который производится начисление заработной платы, за исключением случаев, установленных настоящей Инструкцией в месяц следующие категории налогоплательщиков: 
1) Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда и лица, награжденные орденами Славы трех степеней, орденами Трудовой Славы трех степеней. Основанием для предоставления вычета: Героям Советского Союза и лицам, награжденным орденом Славы трех степеней, – книжка Героя Советского Союза или справка военного комиссариата; Героям Социалистического труда и лицам, награжденным орденом Трудовой Славы трех степеней, - удостоверение о награде;

30. При определении налоговой базы физическое лицо – налоговый резидент ПМР имеет право на получение следующих стандартных налоговых вычетов: 
…
д) в размере 70 РУ МЗП предоставляется молодым специалистам. 
Молодым специалистом признается физическое лицо до 35 (тридцати пяти) лет (включительно), впервые получившее начальное профессиональное образование, либо среднее профессиональное образование, либо высшее профессиональное образование (независимо от уровня высшего профессионального образования), либо послевузовское профессиональное образование в ординатуре и впервые поступающее на работу по полученной профессии, специальности (направлению подготовки) в течение одного года со дня получения документа об уровне профессионального образования или диплома об окончании ординатуры. К категории «молодой специалист» приравниваются лица, указанные в частях третьей, четвертой и пятой настоящего подпункта. Перечень профессий и должностей, соответствующих полученной профессии, специальности (направлению подготовки), утверждается нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики. 
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется со дня получения документа об уровне профессионального образования лицам, работавшим в период обучения по профессии, специальности (направлению подготовки), соответствующим освоенной ими образовательной программе начального профессионального образования, либо среднего профессионального образования, либо высшего профессионального образования. 
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, получившим высшее профессиональное образование в области здравоохранения и медицинских наук, допущенным к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности на должностях работников со средним профессиональным образованием в области здравоохранения и медицинских наук в порядке, устанавливаемом исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения, и впервые поступившим на работу на указанные должности в течение одного года со дня получения допуска к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности. 
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, призванным на военную службу непосредственно по окончании организаций начального профессионального образования, либо среднего профессионального образования, либо высшего профессионального образования (независимо от уровня высшего профессионального образования), или после освоения программы ординатуры и впервые поступающим на работу по полученной профессии, специальности (направлению подготовки) в течение одного года со дня увольнения из рядов Вооруженных сил, пограничных органов, внутренних войск в запас по истечении установленных сроков военной службы по призыву, при условии, что данный налоговый вычет ранее не предоставлялся. 
Срок предоставления налогового вычета, предусмотренного настоящим подпунктом, составляет 3 (три) года с момента оформления приема молодого специалиста на работу, а для лиц, указанных в части третьей настоящего подпункта, – со дня получения документа об уровне профессионального образования или диплома об окончании ординатуры. Повторное предоставление налогового вычета не допускается. 
Предоставление вычета, предусмотренного настоящим подпунктом, прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором налогоплательщик достигает 36-летнего возраста. 
Стандартный вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется молодым специалистам, а также лицам, указанным в частях третьей, четвертой и пятой настоящего подпункта, на основании письменного заявления и копии документа об уровне профессионального образования или диплома об окончании ординатуры начиная с месяца, в котором получен документ об уровне профессионального образования или диплом об окончании ординатуры.












30. При определении налоговой базы физическое лицо – налоговый резидент ПМР имеет право на получение следующих стандартных налоговых вычетов: 
…
е) в размере 40 РУ МЗП предоставляется физическим лицам, впервые вступившим в брак, в течение первых трех лет брака.
..
часть четвертая отсутствует














Приложение № 6 
«Отчет о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога»


сноска отсутствует
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Приложение № 6
О Т Ч Е Т
о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога за
____________________20____года
         (месяц)

	Сумма дохода (после удержания подоходного налога)

	4




Справочно:

	Сумма фактически полученного дохода (после удержания подоходного налога) работниками и иными физическими лицами

	3




л)











                         


Приложение № 6
О Т Ч Е Т
о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога за
____________________20____года
         (месяц)
…
Справочно:
…
*суммы, отраженные в столбцах 3 и 4 по строке «Итого*:» должны соответствовать сумме столбцов 4 и 5 по строке «3. Всего:» Отчета о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога и столбцов 3 и 4 по строке «Всего:»  Приложения к отчету о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога соответственно.

м) 
Приложение № 6 к Приложению № 8 к Приложению к Приказу 







	266
	Иные доходы


























н) Приложение № 6 к Приложению № 8 к Приложению к Приказу дополнить строкой 267 следующего содержания:

	267
	отсутствует



	а) пункт 10 Приложения к Приказу изложен в новой редакции:
10. Для индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном пунктом 18 настоящей Инструкции, объектом налогообложения признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени в пользу привлекаемых индивидуальным предпринимателем лиц по гражданско-правовым договорам, эквивалентный одному минимальному размеру оплаты труда (далее – МРОТ).
Для организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном пунктом 18 настоящей Инструкции, объектом налогообложения по каждому физическому лицу, входящему в списочную численность работников организации, признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени, эквивалентный одному МРОТ, при условии непревышения величины выплачиваемого соответствующему физическому лицу дохода в отчетном месяце (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) размера 1 500 (тысячи пятисот) расчетных уровней минимальной заработной платы (далее – РУ МЗП). В случае превышения в отчетном месяце величины дохода, выплачиваемого по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу конкретного физического лица, размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП объектом налогообложения подоходным налогом для организаций признаются:
а) 1 (один) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел РУ МЗП.
В целях определения предельной величины дохода в размере 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП применяется РУ МЗП в размере, применяемом для исчисления предельного размера дохода, установленного Приложением к Закону Приднестровской Молдавской Республики «Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения».
Примечание. 
Списочная численность работников организации за месяц определяется как численность физических лиц, состоящих (состоявших в течение отчетного периода) с организацией, перешедшей к применению упрощенной системы налогообложения, в трудовых отношениях, а также в отношениях по договорам гражданско-правового характера (за исключением договоров гражданско-правового характера с индивидуальным предпринимателем), предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, за исключением работников, которые в течение всего отчетного месяца: 

а) находились в отпусках по беременности и родам, а также находились в отпусках в связи с усыновлением ребенка;

б) находились в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет;
в) совмещая работу с обучением, находились в дополнительных отпусках без сохранения заработной платы. К ним относятся обучающиеся по очной форме обучения в организациях высшего и среднего профессионального образования, допущенные к участию во вступительных испытаниях в организациях высшего и среднего профессионального образования; слушатели подготовительных отделений организаций высшего профессионального образования;

г) находились в отпусках без сохранения заработной платы;
д) не являлись на работу вследствие временной нетрудоспособности, удостоверенной листком о нетрудоспособности, ухода за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
Списочная численность работников, нанятых индивидуальным предпринимателем, определяется на основании документа, выданного налоговым органом.
Документ в обязательном порядке должен содержать:

а) фамилию, имя, отчество (при наличии) патентообладателя;
б) данные о нанятых индивидуальным предпринимателем привлекаемых лицах по гражданско-правовым договорам;
в) размер оплаты труда каждого привлекаемого лица.

б) пункт 18 Приложения к Приказу изложен в следующей редакции:
18. Для доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная подпунктом д) пункта 44 настоящей Инструкции, налоговая база определяется в размере 1 (одного) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, без уменьшения на сумму удержанных с привлекаемого индивидуальным предпринимателем лица обязательных страховых взносов – по каждому привлеченному лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с индивидуальным предпринимателем в отношениях по договорам гражданско-правового характера, – независимо от количества отработанного времени.
Для доходов организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная подпунктом д) пункта 44 настоящей Инструкции, налоговая база определяется в размере 1 (одного) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, без уменьшения на сумму удержанных с физического лица обязательных страховых взносов – по каждому физическому лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с организацией в трудовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, – независимо от количества отработанного времени, при условии непревышения величины выплачиваемого дохода в отчетном месяце (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие))  размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП. В случае превышения в отчетном месяце величины дохода, выплачиваемого по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу конкретного физического лица, размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП налоговой базой являются:
а) 1 (один) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел РУ МЗП.
В целях определения предельной величины дохода в размере 
1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП применяется РУ МЗП в размере, применяемом для исчисления предельного размера дохода, установленного Приложением к Закону Приднестровской Молдавской Республики «Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения». 
При формировании налогооблагаемой базы в соответствии с настоящим пунктом налоговые льготы и вычеты, предусмотренные настоящей Инструкцией, не применяются. 

в) пункт 27 Приложения к Приказу дополнен подпунктом я-28) следующего содержания:



я-28) доходы, полученные физическими лицами в виде целевой безвозмездной субсидии, финансируемой из средств республиканского бюджета Приднестровской Молдавской Республики (грантов) для реализации проектов в сфере туризма, предоставленной в соответствии с порядком и условиями, установленными нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.

г) подпункт 1) подпункта а) пункта 30 Приложения к Приказу исключен;














































д) подпункт д) пункта 30 Приложения к Приказу изложен в следующей редакции:
д) в размере 70 расчетных уровней минимальной заработной платы (РУ МЗП) предоставляется молодым специалистам.
Молодым специалистом признается физическое лицо до 35 (тридцати пяти) лет (включительно), впервые получившее начальное профессиональное образование, либо среднее профессиональное образование, либо высшее профессиональное образование (независимо от уровня высшего профессионального образования), либо послевузовское профессиональное образование в ординатуре и впервые поступающее на работу по полученной профессии, специальности (направлению подготовки) в течение одного года со дня получения документа об уровне профессионального образования. К категории «молодой специалист» приравниваются лица, указанные в частях третьей, четвертой, пятой и шестой настоящего подпункта. Перечень профессий и должностей, соответствующих полученной профессии, специальности (направлению подготовки), утверждается нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется 
со дня получения документа об уровне профессионального образования лицам, работавшим в период обучения по профессии, специальности (направлению подготовки), соответствующим освоенной ими образовательной программе начального профессионального образования, либо среднего профессионального образования, либо высшего профессионального образования.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, впервые поступившим на работу в течение одного года со дня получения документа о высшем или среднем профессиональном образовании в организации образования по должности педагогических работников, независимо от соответствия занимаемой должности педагогического работника полученной профессии, специальности (направлению подготовки), при условии, что данный налоговый вычет ранее не предоставлялся.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, получившим высшее профессиональное образование в области здравоохранения и медицинских наук, допущенным к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности на должностях работников со средним профессиональным образованием в области здравоохранения и медицинских наук в порядке, устанавливаемом исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения, и впервые поступившим на работу на указанные должности в течение одного года со дня получения допуска к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности.
Вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется лицам, призванным на военную службу непосредственно по окончании организаций начального профессионального образования, либо среднего профессионального образования, либо высшего профессионального образования (независимо от уровня высшего профессионального образования) или после освоения программы ординатуры и впервые поступающим на работу по полученной профессии, специальности (направлению подготовки) в течение одного года со дня увольнения из рядов Вооруженных сил Приднестровской Молдавской Республики или иных ведомств, органов, учреждений, организаций, в которых установлена военная служба, в запас по истечении установленных сроков военной службы по призыву, при условии, что данный налоговый вычет ранее не предоставлялся.
Срок предоставления налогового вычета, предусмотренного настоящим подпунктом, составляет 3 (три) года с момента оформления приема молодого специалиста на работу, а для лиц, указанных в части третьей настоящего подпункта, – со дня получения документа об уровне профессионального образования. Повторное предоставление налогового вычета не допускается.
Предоставление вычета, предусмотренного настоящим подпунктом, прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором налогоплательщик достигает 36-летнего возраста. 
Стандартный вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, предоставляется молодым специалистам, а также лицам, указанным в частях третьей, четвертой и пятой настоящего подпункта, на основании письменного заявления и копии документа об уровне профессионального образования начиная с месяца, в котором получен документ об уровне профессионального образования, а лицам, указанным в части шестой настоящего подпункта, на основании письменного заявления и копии документа об уровне профессионального образования начиная с месяца устройства на работу;

е) подпункт е) пункта 30 Приложения к Приказу дополнить частью четвертой следующего содержания:











«Физическим лицам, впервые вступившим в брак не на территории Приднестровской Молдавской Республики, основанием для предоставления данного стандартного вычета является письменное заявление, копия свидетельства о браке и справка отделов записи актов гражданского состояния, подтверждающая факт отсутствия вступления ранее в брак физического лица на территории Приднестровской Молдавской Республики.».

з) Приложение № 6 «Отчет о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога» к Приложению к Приказу дополнено сноской следующего содержания:
«* Заполняется на основании строки «Всего» Приложения к отчету о сумме перечисленного подоходного налога.»

и) по всему тексту Приложения № 6 к Приложению к Приказу слова «Сумма дохода (после удержания подоходного налога)» заменить словами «Сумма дохода (после удержания подоходного налога и обязательного страхового взноса)»;



к) в Приложении № 6 к Приложению к Приказу сноску таблицы справочной информации изложить в следующей редакции:
«*суммы, отраженные в столбцах 3 и 4 по строке «Итого*:» должны соответствовать суммам, отраженным в столбцах 4 и 5 по строке «3. Всего:» Отчета о сумме 
перечисленного в бюджет подоходного налога.».
                              Приложение № 6
О Т Ч Е Т
о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога за
____________________20____года
         (месяц)

	Сумма дохода (после удержания подоходного налога и обязательного страхового взноса)

	4



Справочно:

	Сумма фактически полученного дохода (после удержания подоходного налога и обязательного страхового взноса) работниками и иными физическими лицами

	3



л) в Приложении № 6 к Приложению к Приказу сноску таблицы справочной информации изложить в следующей редакции:
«*суммы, отраженные в столбцах 3 и 4 по строке «Итого*:» должны соответствовать суммам, отраженным в столбцах 4 и 5 по строке «3. Всего:» Отчета о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога.»;

      Приложение № 6
О Т Ч Е Т
о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога за
____________________20____года
         (месяц)
…

Справочно:
…
*суммы, отраженные в столбцах 3 и 4 по строке «Итого*:» должны соответствовать суммам, отраженным в столбцах 4 и 5 по строке «3. Всего:» Отчета о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога.







м) строка 266 Приложения № 6 к Приложению № 8 к Приложению к Приказу изложена в следующей редакции:
Приложение № 6 к Приложению № 8 к Приложению к Приказу 


	266
	Доходы, полученные физическими лицами в виде целевой безвозмездной субсидии, финансируемой из средств республиканского бюджета Приднестровской Молдавской Республики (грантов) для реализации проектов в сфере туризма, предоставленной в соответствии с порядком и условиями, установленными нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики



н) Приложение № 6 к Приложению № 8 к Приложению к Приказу дополнить строкой 267 следующего содержания:

	267
	Иные доходы



	Изменение внесено в связи с вступлением в силу с 01.01.2025 г. Закона ПМР от 02 августа 2024 года № 140-ЗИ-VII «О внесении изменений и дополнения в Закон ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»

















































































































































































Изменение внесено в связи с вступлением в силу с 01.01.2025 г. Закона ПМР от 02 августа 2024 года № 140-ЗИ-VII «О внесении изменений и дополнения в Закон ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»






















































































































Изменение внесено в связи с вступлением в силу с 01.01.2025 г. Закона ПМР от 3 июля 2024 года № 140-ЗИ-VII «О внесении изменений и дополнения в Закон ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»














Изменение внесено в связи с вступлением в силу с 01.01.2025 г. Закона ПМР от 25 июля 2024 года № 140-ЗИ-VII «О внесении изменений и дополнения в Закон ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»









































Изменение внесено в связи с вступлением в силу с 01.01.2025 г. Закона ПМР от 30 июля 2024 года № 140-ЗИ-VII  «О внесении изменений и дополнения в Закон 
ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»















































































































































































Изменение внесено с целью уточнения документа необходимого для предоставления стандартного вычета физическим лицам, впервые вступившим в брак в случае заключения брака не на территории Приднестровской Молдавской Республики




















Изменения внесены с целью уточнения заполнения отчета о сумме перечисленного в бюджет подоходного налога






































































































Изменения внесены в связи с вступлением в силу с 01.01.2025 г. Закона ПМР от 3 июля 2024 года № 140-ЗИ-VII «О внесении изменений и дополнения в Закон ПМР «О подоходном налоге с физических лиц»



	7.
	Приказ Министерства финансов ПМР «О внесении изменений и дополнений в Приказ Министерства Финансов ПМР № 10 от 30.01.2007г. «Об утверждении Инструкции «О порядке исчисления и уплаты единого социального налога и обязательного страхового взноса» № 106 от 04.06.2024г., вступивший в силу с 26.06.2024г. за исключением пп.) а), б), г), д), е), ж), з), и) пункта 1.
Подпункты а), б) пункта 1 настоящего Приказа вступают в силу с 26.06.2024г. и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2024г.
Подпункты г), д), е), ж) з), и) пункта 1 настоящего Приказа вступают в силу с 26.06.2024г. и распространяют своё действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2024г., действуя по 31.12.2024г.

	





7. В целях подтверждения права на освобождение от уплаты единого социального налога и (или) обязательного страхового взноса, предусмотренное Законом Приднестровской Молдавской Республики от 30 сентября 2000 года № 344-З «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе» (СЗМР 00-3) (далее - Законом Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе»), налогоплательщики единого социального налога по требованию налоговых органов, а также плательщики обязательных страховых взносов в обязательном порядке представляют:

…ц) отсутствовал




















































13-2 ….

В случае невыполнения по итогам отчетного года условия, определенного пунктом 20 статьи 7 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», организация осуществляет доначисление сумм налога за период неправомерного применения пониженной ставки в размере 24 процентов и уплату самостоятельно доначисленных сумм налога в течение 5 (пяти) календарных дней со дня, установленного для представления отчета за месяц, следующий за месяцем, в котором выявлено нарушение условия, дающего право на применение ставки единого социального налога в размере 24 процентов. При этом санкции за несвоевременную уплату соответствующих платежей по самостоятельно доначисленным суммам налога (за период применения ставки в размере 24 процентов) не применяются.











































Организации, а также частные нотариусы и адвокаты, производящие выплаты работникам и иным физическим лицам, допустившие нарушение при начислении единого социального налога и обязательного страхового взноса и непроизводящие выплаты на цели обязательного государственного социального страхования, по срокам сдачи текущего расчета по единому социальному налогу и обязательному страховому взносу представляют в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики и в налоговые органы отчет об общих суммах выплат, начисленных в пользу работников и иных физических лиц, начисленного единого социального налога, обязательного страхового взноса, суммах начисленных пособий и самостоятельно произведенных расходов на обязательные цели государственного социального страхования, суммах, назначенных, но не выплаченных работнику на цели государственного социального страхования (для микропредприятий и малых предприятий), суммах, назначенных и выплаченных работнику на цели государственного социального страхования за счет средств, перечисленных Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской Молдавской Республики работодателю (для микропредприятий и малых предприятий) за отчетный период с уточненными данными по исчислению налога и обязательного страхового взноса за предшествующие периоды. При этом в случае если выявление факта нарушения при начислении единого социального налога и обязательного страхового взноса не связано с проведенным соответствующими органами контрольным мероприятием, доначисление единого социального налога и обязательного страхового взноса в части отчислений в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики осуществляется без применения штрафных санкций.







23-2. Отсутствовал.





























































































































































































































































































































































«Среднесписочная численность работников»











	
а) Пункт 7 Приложения к Приказу дополнен подпунктом ц) следующего содержания:

7. В целях подтверждения права на освобождение от уплаты единого социального налога и (или) обязательного страхового взноса, предусмотренное Законом Приднестровской Молдавской Республики от 30 сентября 2000 года № 344-З «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе» (СЗМР 00-3) (далее - Законом Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе»), налогоплательщики единого социального налога по требованию налоговых органов, а также плательщики обязательных страховых взносов в обязательном порядке представляют:




…ц) физические лица, пенсионное обеспечение которых в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики осуществляется за счет средств республиканского и местных бюджетов, в том числе в случае перехода указанных лиц на пенсионное обеспечение по законодательству иностранного государства, при наличии регистрации по месту жительства (либо прописки) или регистрации по месту пребывания – пенсионное удостоверение и (или) иной документ, подтверждающий получение пенсии за счет средств республиканского и местных бюджетов или переход на пенсионное обеспечение по законодательству иностранного государства. При этом физическими лицами, пенсионное обеспечение которых в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики осуществляется за счет средств республиканского и местных бюджетов, перешедшими на пенсионное обеспечение по законодательству иностранного государства, дополнительно предоставляется паспорт гражданина Приднестровской Молдавской Республики или иной документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства (либо прописки) или регистрацию по месту пребывания.

б) Часть вторая пункта 13-2 Приложения к Приказу изложена в следующей редакции:

13-2 ….

В случае невыполнения по итогам отчетного года условия, определенного пунктом 20 статьи 7 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», организация осуществляет перерасчет сумм налога за период применения пониженной ставки в размере 24 процентов с оформлением Расшифровки произведенного перерасчета с указанием суммы налога, подлежащей доплате, в форме пояснительной записки, которая предоставляется одновременно с Отчетом об общих суммах выплат, начисленных в пользу работников и иных физических лиц, начисленного единого социального налога, обязательного страхового взноса, суммах начисленных пособий и самостоятельно произведенных расходов на обязательные цели государственного социального страхования, суммах, назначенных, но не выплаченных работнику на цели государственного социального страхования (для микропредприятий и
малых предприятий), суммах, назначенных и выплаченных работнику на цели государственного социального страхования за счет средств, перечисленных Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской Молдавской Республики работодателю (для микропредприятий и малых предприятий) за период, в котором выявлено невыполнение указанного условия. При наличии необходимости организация осуществляет уплату самостоятельно доначисленных сумм налога в течение 5 (пяти) календарных дней со дня, установленного для представления отчета за месяц, следующий за месяцем, в котором выявлено неисполнение условия, дающего право на применение ставки единого социального налога в размере 24 процентов.

в) В части первой пункта 16-1 Приложения к Приказу слова «и непроизводящие выплаты на цели обязательного государственного социального страхования» исключены.

Организации, а также частные нотариусы и адвокаты, производящие выплаты работникам и иным физическим лицам, допустившие нарушение при начислении единого социального налога и обязательного страхового взноса по срокам сдачи текущего расчета по единому социальному налогу и обязательному страховому взносу представляют в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики и в налоговые органы отчет об общих суммах выплат, начисленных в пользу работников и иных физических лиц, начисленного единого социального налога, обязательного страхового взноса, суммах начисленных пособий и самостоятельно произведенных расходов на обязательные цели государственного социального страхования, суммах, назначенных, но не выплаченных работнику на цели государственного социального страхования (для микропредприятий и малых предприятий), суммах, назначенных и выплаченных работнику на цели государственного социального страхования за счет средств, перечисленных Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской Молдавской Республики работодателю (для микропредприятий и малых предприятий) за отчетный период с уточненными данными по исчислению налога и обязательного страхового взноса за предшествующие периоды. При этом в случае если выявление факта нарушения при начислении единого социального налога и обязательного страхового взноса не связано с проведенным соответствующими органами контрольным мероприятием, доначисление единого социального налога и обязательного страхового взноса в части отчислений в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики осуществляется без применения штрафных санкций.

















г) Приложение к Приказу дополнено пунктом 23-2 следующего содержания:

23-2. Размер льготы, установленной пунктом 11 статьи 11 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», рассчитывается как разница между строкой 4 «К налогообложению за отчетный месяц» Отчета об общих суммах выплат, начисленных в пользу работников и иных физических лиц, начисленного единого социального налога, обязательного страхового взноса, суммах начисленных пособий и самостоятельно произведенных расходов на обязательные цели государственного социального страхования, суммах, назначенных, но не выплаченных работнику на цели государственного социального страхования (для микропредприятий и малых предприятий), суммах, назначенных и выплаченных работнику на цели государственного социального страхования за счет средств, перечисленных Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской Молдавской Республики работодателю (для микропредприятий и малых предприятий), и строкой 6 «К налогообложению за аналогичный месяц прошлого года с учетом коэффициента изменения численности работников» указанного отчета.
При этом организации, применяющие ставку единого социального налога, установленную пунктом 23 статьи 7 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе» в размере 22 процентов, по строке 5 «К налогообложению за аналогичный месяц прошлого года» текущего отчета по ставке 25 процентов отражают сумму выплат, отраженную в строке 4 «К
налогообложению» столбца 7 «Единый социальный налог в Единый государственный фонд социального страхования на цели социального страхования работающих граждан» Отчета об общих суммах выплат, начисленных в пользу работников и иных физических лиц, начисленного единого социального налога, обязательного страхового взноса, суммах начисленных пособий и самостоятельно произведенных расходов на обязательные цели государственного социального страхования, суммах, назначенных, но не выплаченных работнику на цели государственного социального страхования (для микропредприятий и малых предприятий), суммах, назначенных и выплаченных работнику на цели государственного социального страхования за счет средств, перечисленных Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской Молдавской Республики работодателю (для микропредприятий и малых предприятий) за аналогичный месяц прошлого года.
В случае, если у организации, применяющей несколько ставок единого социального налога и предоставляющей в налоговые органы отдельные отчеты по каждой ставке единого социального налога, расчетное значение прироста налогооблагаемой базы в отчетном месяце по отношению к налогооблагаемой базе в аналогичном месяце прошлого года, скорректированной на коэффициент изменения численности работников, в одном из отчетов будет отрицательное, то значение прироста в ином отчете с положительным приростом подлежит уменьшению на указанное отрицательное значение.
Сумма по строке 6 «К налогообложению за аналогичный месяц прошлого года с учетом коэффициента изменения численности работников» Отчета об общих суммах выплат, начисленных в пользу работников и иных физических лиц, начисленного единого социального налога, обязательного страхового взноса, суммах начисленных пособий и самостоятельно произведенных расходов на обязательные цели государственного социального страхования, суммах, назначенных, но не выплаченных работнику на цели государственного социального страхования (для микропредприятий и малых предприятий), суммах, назначенных и выплаченных работнику на цели государственного социального страхования за счет средств, перечисленных Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской Молдавской Республики
работодателю (для микропредприятий и малых предприятий), рассчитывается как произведение строки 5 «К налогообложению за аналогичный месяц прошлого года» указанного отчета на коэффициент изменения численности работников.
Коэффициент изменения численности работников рассчитывается как отношение среднесписочной численности работников отчетного месяца к среднесписочной численности работников аналогичного месяца прошлого года. При этом среднесписочная численность работников, как за отчетный месяц, так и за аналогичный месяц прошлого года, рассчитывается как сумма среднесписочной численности работников по всем ставкам, применяемым организацией.
В целях применения льготы, установленной пунктом 11 статьи 11 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», среднесписочная численность работников рассчитывается по методике расчета средней численности работников (среднесписочной численности), принимаемой для расчета средней заработной платы и других средних величин, определенной нормативным правовым актом об утверждении отчетной документации по Государственной статистике, изданным исполнительным органом государственной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере статистической отчетности, с учетом особенностей, предусмотренных частью седьмой настоящего пункта.
При этом, при расчете среднесписочной численности в целях применения льготы, установленной пунктом 11 статьи 11 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», учитывается средняя численность работников списочного состава, а также средняя численность внешних совместителей и средняя численность лиц, работающих по договорам гражданско- правового характера, и прочих лиц несписочного состава, за исключением лиц, в отношении выплат которым применяется ставка, установленная пунктом 23 статьи 7 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе» в размере 22 процентов. Данный порядок расчета среднесписочной численности работников в случае использования льготы, установленной пунктом 11 статьи 11 Закона Приднестровской
Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», применяется как к среднесписочной численности работников за отчетный месяц, так и к среднесписочной численности работников аналогичного месяца прошлого года.
В случае, если значение строки «Коэффициент изменения численности работников»
будет меньше 0,9 или больше 1,1, то право на применение льготы, установленной пунктом 11 статьи 11 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», отсутствует.
В случае, если организация не использует льготу, установленную пунктом 11 статьи 11 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», то строки 5 «К налогообложению за аналогичный месяц прошлого года», 6 «К налогообложению за аналогичный месяц прошлого года с учетом коэффициента изменения численности работников», 7 «Необлагаемый прирост ФОТ», «Среднесписочная численность работников отчетного месяца, всего», «Среднесписочная численность работников за аналогичный месяц прошлого года, всего» и «Коэффициент изменения численности работников» Отчета об общих суммах выплат, начисленных в
пользу работников и иных физических лиц, начисленного единого социального налога, обязательного страхового взноса, суммах начисленных пособий и самостоятельно произведенных расходов на обязательные цели государственного социального страхования, суммах, назначенных, но не выплаченных работнику на цели государственного социального страхования (для микропредприятий и малых предприятий), суммах, назначенных и выплаченных работнику на цели государственного
социального страхования за счет средств, перечисленных Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской Молдавской Республики
работодателю (для микропредприятий и малых предприятий), не заполняются.

д) Cтроки 4, 5, 6, 7 и 8 таблицы Приложения № 1 к Приложению к Приказу изложены в новой редакции;

е) Таблица Приложения № 1 к Приложению к Приказу дополнена строками 9, 10, 11;

ж) Наименование строки «Среднесписочная численность работников» раздела «Справочной» таблицы «Информация о суммах выплат на цели обязательного государственного социального страхования, подлежащих возмещению из средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики» Приложения № 1 к Приложению к Приказу изложена в следующей редакции:

«Среднесписочная численность работников отчетного месяца по ставке текущего листа-отчета»

з) Раздел «Справочной» таблицы «Информация о суммах выплат на цели обязательного государственного социального страхования, подлежащих возмещению из средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики» после строки «Среднесписочная численность работников» дополнен новыми строками;

и) Раздел II Приложения № 3 к Приложению к Приказу дополнен пунктом 54 

	





Указанные изменения внесены в рассматриваемую Инструкцию с целью возможности исполнения на практике норм, изложенных в Законе ПМР от 20.06.2024г. №147-ЗИ-VII «О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе», вступившем в силу с 1 января 2024г. в части установления документов, необходимых для предоставления в организацию физическими лицами, пенсионное обеспечение которых в соответствии с действующим законодательством ПМР осуществляется за счет средств республиканского и местных бюджетов, в том числе в случае перехода указанных лиц на пенсионное обеспечение по законодательству иностранного государства, при наличии регистрации по месту жительства (либо прописки) или регистрации по месту пребывания, для подтверждения права на освобождение от уплаты обязательного страхового взноса.





































Данное изменение уточняет порядок перерасчета сумм единого социального налога в случае неправомерного применения пониженной ставки в размере 24 процентов, установленной для организаций, у которых доля выручки от осуществления деятельности в сфере промышленного производства в общей сумме дохода, полученного от реализации продукции (товаров, работ, услуг), за предшествующий финансовый год составляет не менее 70 процентов.

























































В целях уточнения нормы Инструкции, позволяющей уточнять данные по исчислению налога и обязательного страхового взноса за предшествующие периоды в рамках отчета по единому социальному налогу за отчетный период.





















































































Указанные изменения внесены в рассматриваемую Инструкцию с целью регламентации применения на практике норм, изложенных в Законе ПМР «О внесении дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе» 89-ЗД-VII от 07.05.2024г., вступившем в силу с 8 мая 2024г. и распространяющий своё действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2024г.
Изменения в части данного закона освещались представителями налоговой инспекции по г. Бендеры на предыдущем семинаре.
При этом данными дополнениями в Инструкцию регламентированы особенности заполнения нового шаблона отчета по единому социальному налогу.









































































































































 

	8.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменения и дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О налоге на доходы организаций» от 22 ИЮЛЯ  2024г. №160-ЗД-VII
	  Статья 6.  Освобождение от налога

2. Не подлежат налогообложению:
я-30) отсутствует
	Статья 6.  Освобождение от налога

2. Не подлежат налогообложению:
«я-30) доходы, полученные организациями в виде целевой безвозмездной субсидии, финансируемой из средств республиканского бюджета Приднестровской Молдавской Республики (грантов) для реализации проектов в сфере туризма, предоставленной в соответствии с порядком и условиями, установленными нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики».
	     Следует обратить внимание на внесенные дополнения в пункт 2 статьи 6 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О налоге на доходы организаций», а также учесть, что данные дополнения вступают в силу с 1 января 2025 года.


	9.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменения и дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О налоге на доходы организаций» от 02 августа 2024г. №194-ЗД-VII
	Статья 11 Переходные положения

Часть пятидесятая, пятьдесят первая, пятьдесят вторая: отсутствуют
	Статья 11 Переходные положения
    
 Часть пятидесятая, пятьдесят первая,   пятьдесят вторая:
       Предоставить право применять ставку налога на доходы организаций в размере 1,5 процента в отношении доходов в сфере деятельности производства листов из рулонной стали (оцинкованной (в том числе аналогов и (или) с покрытием) и (или) холоднокатаной и (или) горячекатаной).
Для получения льготы, указанной в части пятидесятой настоящей статьи, организации обязаны:
а) не осуществлять начисление и выплату дивидендов, процентов и других доходов от участия в капитале за период 5 (пяти) лет, начиная с квартала, в котором организация впервые воспользовалась данной льготой;
б) полученную за период 5 (пяти) лет, начиная с квартала, в котором организация впервые воспользовалась данной льготой, прибыль направлять на техническое перевооружение, модернизацию производства и иные цели, не связанные с начислением и выплатой дивидендов, процентов и других доходов от участия в капитале.
В случае невыполнения по итогам соответствующего отчетного года предусмотренных частью пятьдесят первой настоящей статьи условий организация осуществляет перерасчет налогооблагаемой базы, доначисление в результате восстановления льготы, установленной частью пятидесятой настоящей статьи, сумм налога за период применения данной льготы и уплату самостоятельно доначисленных сумм налога с учетом коэффициента инфляции в течение 5 (пяти) календарных дней со дня, установленного для представления отчета за декабрь отчетного года. При этом санкции за несвоевременную уплату соответствующих платежей по самостоятельно доначисленным суммам налога (за период пользования льготой) не применяются». 
	Следует обратить внимание на внесенные дополнения в статью 11 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О налоге на доходы организаций», а также учесть, что данные дополнения вступают в силу с 1 января 2025 года.

	10.
	Приказ Министерства финансов Приднестровской Молдавской Республики от 23 августа 2024 года № 160 «О внесении изменений и дополнений в Приказ Министерства финансов Приднестровской Молдавской Республики от 29 декабря 2011 года № 228 «Об утверждении Инструкции «О порядке исчисления и уплаты налога на доходы организаций» (регистрационный № 5882 от 30 декабря 2011 года) (САЗ 12-1)»
	-
	1) В связи со вступлением в силу Закона ПМР от 18 июня 2024 года № 114-ЗД-VII «О внесении дополнения в Закон ПМР «О налоге на доходы организаций» и Закона ПМР от 24 июня 2024 года № 124-ЗД-VII «О внесении дополнения в Закон ПМР «О налоге на доходы организаций», а также Закона ПМР от 22 июля 2024 года № 160-ЗД-VII «О внесении дополнения в Закон ПМР «О налоге на доходы организаций» и Закона ПМР от 2 августа 2024 года № 194-ЗД-VII «О внесении дополнения в Закон ПМР «О налоге на доходы организаций», Министерством финансов ПМР разработан, и 17 сентября 2024 года зарегистрирован в установленном порядке обозначенный Приказ, учитывающий необходимые изменения и дополнения текущей редакции Инструкции для приведения ее в соответствие текущей редакции Закона ПМР от 29 сентября 2011 года № 156-З-V «О налоге на доходы организаций» , а также детализирующий механизм его исполнения.
Приказ передан для опубликования в САЗ № 38.
------------------------------------------------------------------
2) Необходимо отметить также, что в соответствии с Законом ПМР от 24 июня 2024 года № 124-ЗД-VII «О внесении дополнения в Закон ПМР «О налоге на доходы организаций», вступающим в силу с 1 января 2025 года, не подлежат налогообложению «доходы от оказания услуг по ремонту сельскохозяйственной техники и сельскохозяйственного инвентаря. В целях применения настоящего подпункта перечень сельскохозяйственной техники и сельскохозяйственного инвентаря утверждается уполномоченным Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительным органом государственной власти».
Во исполнение указанной нормы издан Приказ Министерства сельского хозяйства и природных ресурсов ПМР от 7 августа 2024 года № 327 «Об утверждении Перечня сельскохозяйственной техники и сельскохозяйственного инвентаря, доходы от оказания услуг по ремонту которых подлежат освобождению от уплаты налога на доходы организаций». Он был согласован Министерством финансов Приднестровской Молдавской Республики и опубликован в установленном порядке на официальном сайте Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики 22 августа 2024 года.

	Следует обратить внимание на внесенные изменения и дополнения в Инструкцию «О порядке исчисления и уплаты налога на доходы организаций»

	11.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики «О внесении дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения» от 22 июля 2024 г. № 162-ЗД-VII

Указанное дополнение вступит в силу с 1 января 2025 года.
	Статья 6. Порядок уплаты налога с выручки организацией и индивидуальным предпринимателем, применяющими упрощенную систему налогообложения 
Объектом налогообложения по налогу с выручки являются:
а)…
б)…
13) доходы в виде безвозмездно полученных, в том числе на пополнение фондов, денежных средств, продукции, товаров, работ, услуг, основных фондов, иного имущества, за исключением: 
а)…
…
Пункт г) отсутствовал.
	Статья 6. Порядок уплаты налога с выручки организацией и индивидуальным предпринимателем, применяющими упрощенную систему налогообложения 
Объектом налогообложения по налогу с выручки являются:
а)…
б)…
13) доходы в виде безвозмездно полученных, в том числе на пополнение фондов, денежных средств, продукции, товаров, работ, услуг, основных фондов, иного имущества, за исключением: 

а)…
…
г) доходов, полученных организациями и индивидуальными предпринимателями в виде целевой безвозмездной субсидии, финансируемой из средств республиканского бюджета Приднестровской Молдавской Республики (грантов) для реализации проектов в сфере туризма, предоставленной в соответствии с порядком и условиями, установленными нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
	Данный нормативный документ исключает из объекта налогообложения налогом с выручки доходы, полученные организациями и индивидуальными предпринимателями в виде целевой безвозмездной субсидии, финансируемой из средств республиканского бюджета Приднестровской Молдавской Республики (грантов) для реализации проектов в сфере туризма.

	12.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики «О внесении дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения» от 24 июля 2024 г. № 178-ЗД-VII

Указанное дополнение вступит в силу с 1 января 2025 года.
	Статья 2. Налогоплательщики.
Пункт 4. Не вправе применять упрощенную систему налогообложения.
а)…
…
м) государственные (муниципальные) унитарные предприятия, за исключением государственных (муниципальных) предприятий, осуществляющих проектные работы и (или) технический надзор за ведением строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ;

	Статья 2. Налогоплательщики.
Пункт 4. Не вправе применять упрощенную систему налогообложения.
а)…
…
м) государственные (муниципальные) унитарные предприятия, за исключением государственных (муниципальных) предприятий, осуществляющих геодезическую и картографическую деятельность, проектные работы и (или) технический надзор за ведением строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ;

	Данным нормативным документом государственные (муниципальные) предприятия, осуществляющие геодезическую и картографическую деятельность исключены из перечня предприятий, которые не вправе применять упрощенную систему налогообложения.

	13.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения» от 24 июля 2024 г. № 188-ЗИ-VII

Указанное дополнение вступит в силу с 8 августа 2024 года.

	Статья 2. Налогоплательщики.

Пункт 5. Индивидуальные предприниматели, применяющие упрощенную систему налогообложения, не вправе осуществлять производство и (или) реализацию: 
а)…
б)…
в) табачных и иных изделий и товаров, указанных в товарных позициях 2402, 2403, 2404, 8543 40 кода Товарной номенклатуры внешнеэкономической деятельности, а также неферментированного табака;


	Статья 2. Налогоплательщики.

Пункт 5. Индивидуальные предприниматели, применяющие упрощенную систему налогообложения, не вправе осуществлять производство и (или) реализацию: 
а)…
б)…
в) табачных изделий, никотинсодержащей продукции, устройств для потребления никотинсодержащей продукции, иных изделий и товаров, указанных в товарных позициях 2402, 2403, 2404, 8543 40 кода Товарной номенклатуры внешнеэкономической деятельности, а также неферментированного табака;

	Данный нормативный документ введен со дня вступления в силу Закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака и иных никотиносодержащих смесей без содержания табака», предусматривающего введение в законодательство Приднестровской Молдавской Республики понятий «никотинсодержащая продукция», а также «устройства для потребления никотинсодержащей продукции».

	14.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений и дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения» от 2 августа 2024 г. № 196-ЗИД-VII

Указанные изменения и дополнение вступят в силу с 1 января 2025 года.

	Статья 7. Порядок уплаты единого социального налога организацией и индивидуальным предпринимателем, применяющими упрощенную систему налогообложения 
Часть 2 статьи 7 изложена в новой редакции:
Для целей настоящей статьи величина всех ежемесячных выплат 
и вознаграждений, а также ежемесячный доход индивидуального предпринимателя от осуществления предпринимательской деятельности, независимо от количества отработанного времени, принимаются в размере 
1 (одного) минимального размера оплаты труда (далее по тексту – МРОТ) 
в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в отношении индивидуального предпринимателя и каждого привлеченного индивидуальным предпринимателем лица, состоящего с ним в отношениях по договорам гражданско-правового характера. Для юридических лиц величина всех ежемесячных выплат и вознаграждений принимается в размере 2 (двух) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, по каждому физическому лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с организацией в трудовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, независимо от количества отработанного времени.

Статья 7 дополнена частями третьей, четвертой следующего содержания:

Отсутствовали.










































































Части третью–двенадцатую статьи 7 считать частями пятой–четырнадцатой статьи 7 соответственно.
	Статья 7. Порядок уплаты единого социального налога организацией и индивидуальным предпринимателем, применяющими упрощенную систему налогообложения 



Для целей настоящей статьи величина всех ежемесячных выплат и вознаграждений, а также ежемесячный доход индивидуального предпринимателя от осуществления предпринимательской деятельности, независимо от количества отработанного времени, принимаются в размере 
1 (одного) минимального размера оплаты труда (далее по тексту – МРОТ) в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в отношении индивидуального предпринимателя и каждого привлеченного индивидуальным предпринимателем лица, состоящего с ним в отношениях по договорам гражданско-правового характера.




























Для юридических лиц величина всех ежемесячных выплат и вознаграждений, за исключением указанных в части седьмой настоящей статьи, принимается в размере 2 (двух) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, по каждому физическому лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с организацией в трудовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, независимо от количества отработанного времени, при условии не превышения величины всех выплат и вознаграждений (за исключением указанных в части седьмой настоящей статьи) соответствующему физическому лицу предела 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП. В случае превышения предельной величины всех ежемесячных выплат и вознаграждений, начисленных по всем основаниям в пользу конкретного физического лица, размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП, объектом налогообложения единым социальным налогом для юридических лиц признаются:
а) 2 (два) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением указанных в части седьмой настоящей статьи) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел.
В целях определения предельной величины всех выплат и вознаграждений в размере 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП применяется РУ МЗП в размере, применяемом для исчисления предельного размера дохода, установленного Приложением к настоящему Закону.



	Данный нормативный документ определяет порядок определения юридическими лицами, применяющими упрощенную систему налогообложения, величины ежемесячных выплат и вознаграждений.

	15.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики             от 25.06.2024 года        № 128 - ЗИ - VII «О внесении изменения в Закон ПМР «Об основах налоговой системы в Приднестровской Молдавской Республике»
	              Часть шестая подпункта о) пункта 1 статьи 16:
              «Сбор за приобретение недвижимого имущества не взимается с лиц (покупателей), не являющихся резидентами Приднестровской Молдавской Республики, при приобретении объекта недвижимого имущества жилого и (или) нежилого назначения, впервые выступающего предметом сделки».
              
	           Часть шестая подпункта о) пункта 1 статьи 16 изложена в следующей редакции: 
           «Сбор за приобретение недвижимого имущества не взимается с лиц (покупателей), не являющихся резидентами Приднестровской Молдавской Республики, при приобретении объекта недвижимого имущества жилого и (или) нежилого назначения, выступающего предметом сделки, покупателем по которой впервые является физическое лицо».
	Настоящий Закон вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.

Необходимо обратить внимание на соблюдение изменений действующего законодательства.

	16.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики             от 22.07.2024 года        № 159 - ЗИ - VII «О внесении изменения в Закон ПМР «Об основах налоговой системы в Приднестровской Молдавской Республике»
	              Подпункт д) пункта 1 статьи 16: 

«Сбор за право проведения местных аукционов, распродаж и конкурсных распродаж. Сбор уплачивают устроители в размере 0,5% от стоимости товаров, заявленных к аукциону, распродажам»

	          Подпункт д) пункта 1 статьи 16 изложен в следующей редакции: 
          «Сбор за участие в ярмарках, выставках, фестивалях и (или) иных культурно-массовых мероприятиях, организуемых местными органами государственной власти и управления.
          Объектом взимания сбора является право участия в ярмарках, выставках, фестивалях и (или) иных культурно-массовых мероприятиях, организуемых местными органами государственной власти и управления, с целью реализации (на возмездной основе) продукции, товаров, работ, услуг. 
         Плательщиками сбора являются юридические лица, физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, участвующие в ярмарках, выставках, фестивалях и (или) иных культурно-массовых мероприятиях, организуемых местными органами государственной власти и управления, с целью реализации (на возмездной основе) продукции, товаров, работ услуг, по следующим ставкам:
1)  юридические лица, индивидуальные предприниматели – в размере 3 РУ МЗП за каждый день участия;
физические лица, за исключением индивидуальных предпринимателей – в размере 2 РУ МЗП за каждый день участия».
	Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2025 года.

В целях недопущения нарушений следует соблюдать требования данного пункта.

	17.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики             от 25.06.2024 года        № 128 - ЗИ - VII «О внесении изменения в Закон ПМР «Об основах налоговой системы в Приднестровской Молдавской Республике»
	              Часть шестая подпункта о) пункта 1 статьи 16:
              «Сбор за приобретение недвижимого имущества не взимается с лиц (покупателей), не являющихся резидентами Приднестровской Молдавской Республики, при приобретении объекта недвижимого имущества жилого и (или) нежилого назначения, впервые выступающего предметом сделки».
              
	           Часть шестая подпункта о) пункта 1 статьи 16 изложена в следующей редакции: 
           «Сбор за приобретение недвижимого имущества не взимается с лиц (покупателей), не являющихся резидентами Приднестровской Молдавской Республики, при приобретении объекта недвижимого имущества жилого и (или) нежилого назначения, выступающего предметом сделки, покупателем по которой впервые является физическое лицо».
	Настоящий Закон вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.

Необходимо обратить внимание на соблюдение изменений действующего законодательства.

	18.
	Закон Приднестровской Молдавской Республики             от 22.07.2024 года        № 159 - ЗИ - VII «О внесении изменения в Закон ПМР «Об основах налоговой системы в Приднестровской Молдавской Республике»
	              Подпункт д) пункта 1 статьи 16: 

«Сбор за право проведения местных аукционов, распродаж и конкурсных распродаж. Сбор уплачивают устроители в размере 0,5% от стоимости товаров, заявленных к аукциону, распродажам»

	          Подпункт д) пункта 1 статьи 16 изложен в следующей редакции: 
          «Сбор за участие в ярмарках, выставках, фестивалях и (или) иных культурно-массовых мероприятиях, организуемых местными органами государственной власти и управления.
          Объектом взимания сбора является право участия в ярмарках, выставках, фестивалях и (или) иных культурно-массовых мероприятиях, организуемых местными органами государственной власти и управления, с целью реализации (на возмездной основе) продукции, товаров, работ, услуг. 
         Плательщиками сбора являются юридические лица, физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, участвующие в ярмарках, выставках, фестивалях и (или) иных культурно-массовых мероприятиях, организуемых местными органами государственной власти и управления, с целью реализации (на возмездной основе) продукции, товаров, работ услуг, по следующим ставкам:
2)  юридические лица, индивидуальные предприниматели – в размере 3 РУ МЗП за каждый день участия;
физические лица, за исключением индивидуальных предпринимателей – в размере 2 РУ МЗП за каждый день участия».
	Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2025 года.

В целях недопущения нарушений следует соблюдать требования данного пункта.

	19.
	Закон Приднестровской
 Молдавской Республики от 25.06.2024г. №139-ЗИ-VII «О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики от 30.09.2000г. №334-З «О плате за землю». 
Данный Закон вступает в силу с 01 января 2025 года.
	Подпункт ж) части первой пункта 1 статьи 6 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 30.09.2000г. №334-З «О плате за землю»: «От уплаты земельного налога освобождаются полностью Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда, полные кавалеры орденов Славы, Трудовой Славы».
 

	ИСКЛЮЧЕНА
	Данный нормативный документ предусматривает исключение из текста данной нормы Закона Приднестровской Молдавской Республики от 30.09.2000г. №334-З «О плате за землю», действие которой на протяжении многих лет приостановлено и не реализуется.






